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ПОЛИТИКА
ГОСУДАРСТЙЕННОГО КОМИТЕТА ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ 

РЕСПУБЛЦКЦ КРЫМ В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ И ЗАЩИТЫ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАЕ[НЫХ

I
I 1, Общие положении

1.1. НастоДшд^ политика (далее - Политика) разработана в соответствии 
со ст. 18.1 ФеДер;аДьного закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных 
данных" (далее - Закон о ПДн) и является осново:полагаьощим внутренним 
легулятив:н:ым док}^ментом Государственного комитета по ценам и тарифам 
Республики Крым (дал[ее - Комитет), определяющим ключевые НЕшравления 
13ГО деятельности в ^бласти обработки и защиты персональных данных (далее - 
ЦДн), операторрм которых является Комитет.

1.2. Политифа разработана в целях реализаци:и требований 
законодательства ц области обработки и защиты ПДн и направлена на 
рбеснечение залриты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 
ПДн в Комитете, ^ том числе:защиты прав на неприкосновенность частной 
^кизни, личной й сеДейной тайн.

Политика оЦределяет правовые, организационные и технические меры 
необходимые для |защиты персональных данных от неправомерного или 
случайного достуца к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 
копирования, шрефоставления, распространения персональных данных, а 
также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

1.3. Положений Политики распространяются на отношения по обработке 
й защите 11Дн,| по1лученных Комитетом: как до, так и после утверждения 
1[1олитики, за исключением случаев, когда по причинам правового, 
(|)ргав:изационнаго и иного характера положения Политики не могут быть 
распространены: на бтношения по обработке и зашцте ПДн, полученных до ее 
утверждения. ^

1.4. Политик^ определяется в соответствии со следующими 
формативными ;нра:йовыми актами:

• Трудовой кодекс Российской Федерации;
• Федеральный закон от 27.07.2006 УЬ 152-ФЗ «О персональных

Данных»; |
• Постанрвление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 "Об 

>твержде:н:ии требощший к защите персональных данных при их обработке в 
г:нформационнь:[х сцстемах персональных данных";



• Постановление Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 "Об 
Утверждении Поло^:ения об особенностях обработки персональных данных, 
осуществляемой бе|5 использования средств автоматизации";

• Постановление Правительства РФ от 21.03.2012 № 211 "Об
утверждении перс^чня мер, направленных на обеспечение выполнения 
ббязанностей, предусмотренных Федеральным законом "О персональных 
.цанн]э1х" и пр;йнят}ыми в соответствии с ним нормативными правовыми 
актами, оггератррами, являющимися государственными или муниципальными 
органами"; | '

• Указ Президента РФ от 06.03.1997 № 188 "Об утверждении 
Перечня сведенйй конфиденциального характера";

• Положение о Государственном комитете по ценам и тарифам 
еспублики К^рым, утвержденное постановлением Совета министров 

Республики КрШм: рт 27.06.2014 № 166;
• И : иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Крым.
I

1.5. Основные Цонятия, используемые в настоящей Политике: 
персон1альНые |Данные - любая информация, относящаяся прямо или 

косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных);

- обработкд персональных данных - любое действие (операция) или 
совоЕ:упность действий (операций) с персональными данными, совершаемых с 
йспользованием; ер^дств автоматизации или без их использования. Обработка 
1[ерсональных ддинЫх включает в себя, в том числе:

- сбор;
- запись;
- систематизацйю;
- накопление;'  ̂ I
- хранение;
- уточнение (обновление, изменение);
- извлечение;
- использование;
- передачу (^распространение, предоставление, доступ);
- обезличивание;
- блокированР1е;
- удаггение;
- уничтожение;
- автоматизированная обработка персональных данных -■ обработка 

г ерсональных дднн1|нс с помощью средств вычислительной техники;
- распространение персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;
- предоставление персональных данных - действия, направленные на

раскрытие персонаДьных данных определенному лицу или определенному 
кругу лип,; ’



- блокировЕшИе персональных данных - временное прекращение 
обработки перрона|льных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима длд уточнения персональных данных);

- уничтожение! персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
йнформационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются 1Иатрриальные носители персональных данных;

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится нейозмЬжным без использования дополнительной информации 
определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
Персональных данных;
I -■ информационная система персональных данных - совокупность 
содержащихся в бДзах данных персональных дешных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств.

' I
2. Цели сбора Персональных данных, обрабатываемых в Комитете

I  ^  ,
2.1. Обработка) ПДн в Комитете осуществляется в связи с выполнением 

Эо:зложев[ных на ' Комитет государственных 4>ункций, определяемых 
законодательством Ыссийской Федерации и Республики Крым.

Кроме того;, обработБ:а ПДн в Комитете осуныствляется при прохождении 
служащим госудЕ1рствень[ой гражданской службы и иных непосредственно 
связанных с нйми| отношений, в которых Комитет выступает в качестве 
Представителя Нанимателя.

2.2. Обработка персональных данных в Комитете ос)чцествляется с 
учетом необходимс)сти обеспечения защиты прав и свобод государственных 
гражданских сдужаПщх и других субъектов персональных данных на основе 
следующих принципов:

]) ЗЕжоннорть: защита ПДн основывается на положениях нормативных 
правовых актов ) и методических документов уполномоченных 
государственны1х ор|ганов в области обработки и защиты ПДн;

2) системность; обработка ПДн в Комитете осуш;ествляется с учетом всех 
взаимосвязЕшньгх, I взаимодействующих и изменяющихся во времени 
элементов, усдовий и факторов, значимых для понимания и решения 
проблемы обеспечения безопасности ПДн;

3) комплрксйость: защита ПДн строится с использованием
функционЕшьных возможностей информационных технологий, реализованных 
в информещнонных) системах Комитета (далее - ИС) и других имеющихся в 
Комитете систем и средств защиты;

4) непрерывность: защита ПДн обеспечивается на всех этапах их 
С|б]эаботки и во Псех! режимах функционирования систем обработки ПДн, в том 
^:исле при проведенри ремонтных и регламентных ;работ;

5) своевромерность: меры, обеспечивающие надлежащий уровень
безопасности ПДн, Принимаются до начала их обработки;

6) преемственнрсть и непрерывность совершенствования: модернизация и 
наравщвание мер ц средств защиты ПДн осуществляется на основании



результатов ан;:Шиз  ̂практики обработки ПДн в Комитете с учетом выявления 
^товых способов I и средств реализации угроз безопасности ПДн, 
отечественного; и зарубежного опыта в сфере заш[иты информации;
I 7) персональная ответственность: ответственность за обеспечение
безопасности ПДи' возлагается на Служащих в пределах их обязанностей, 
рвязанных с обрабрткой и защитой ПДн;

8) миними;8ацйя прав доступа: доступ к ПДи предоставляется Служ:ащим 
только в обфемф,, необходимом для выполнения их должностных 
обязанностей;

9) гибкость: 'обеспечение выполнения функций защиты ПДн при 
изменении характеристик функционирования информгщионных систем 
персональных данцых Комитета (далее ■■ ИСПДн), а также объема и состава 
Обрабатываемы!Х ПДн;

10) открытрстй алгоритмов и механизмов защиты: структура, технологии 
к алгоритмы функционтсрования системы; защиты ПДн Комитета (далее - 
СЗПДн) не дав^т возможности преодоления имеющихся в Комитете систем 
за1щиты возможными нарушителями безопасности ПДн;

11) НЕ1учнаж оббсновгшность и техническая реализуемость: уровень мер по 
защите ПДн оцредрляется современным: уровне]^ ра:звития информационных 
те:?снологий и средств защдты информации; [

12) специадизкгщя и профессионализм!: реализация мер по обеспечению 
безопасности ПДн| и эксплуатация СЗПДн осуществлявттся Служащими, 
И1У[еющими необходимые для этого квалификацию и опыт;

13) эффективность процедур отбора! кадров и выбора контрагентов: 
кадровая политцка [Ьюмитета предусматривкет тщательный подбор персонала 
и мотивацию Слудсащшк:, позволяющую ; исключить или минимизировать 
возможность ндру:щения ими безопасности ПДн; минимизация вероятности 
возникновения угрозы безопасности ПДн, источн:ики которых связаны с 
человеческим ф||актбром;

14) наблюдаемрсть и прозрачность: меры по обеспечению безопасности 
ПДн дол:«ны быть р:планированы так, чтобы результаты их применения были 
Ирозрачны и могли быть оценены лицами, осуществляющими контроль;

15) непрерывность контроля и оценки: устанавливаются процедуры 
постоянного крнтррля использования систем обработки и защиты ПДн, а 
результаз'ы контроле регулярно анализируются.

I 
I

3. Права субъекта персональных данных

й

и

3.1. Субъект ; персональных данных имеет право на получение 
:нформ:ации, касгабвтейся обработки его персон,альных данных, в том числе 

Содержащей: |
- пс1Дтвер)Кдерие фа]к:та обработки персонал]Л1ых данных;
- правовые осДовагиш и цели обработки персона льных данных;
- цели и применяемые способы обработки персональных данных;
- наименование и место нахождения Комитета, сведения о лицах (за 

:сключением сотрудников), которые имеют доступ к персональным данным



персональных данных» или другими

или которым |Могут быть раскрыты персональные данные на основании 
Федерального зако^1а от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 
соответствующему;субъекту персональных данных, источник тгх получения;

- сроки ; обработки персональных данных, в том числе сроки их 
>ср|анения;

- порядок осувдествления субъектом персоналъных данных прав,
ррюдусмотренных | Федеральным законом от 27.07.2006 г. № ] 52-ФЗ
<<С) персон[альн1̂1х ,цаннык»;
' - информацию об осуществленной или о предполагаемой
трансграничной передаче данных;

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 
осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 
если обработка 1поручена или будет поручена такому лицу;
' - иные сведения, предусмотренные Федеральным; законом от
Ь . 07.2006 г. , №| 152-ФЗ «О 
||)ещераль,ными законами.
[ 3.2. Субъект Нерсональных данных имеет право на получение сведений,
рб обработке егр персональных данных, за исключением случаев, 
йредусмотренн:Ых растью 8 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 г. 
№ 152-ФЗ «О нерсрнальных данных». Сведения, об обработке персональных 
данн]ых, :предоставляются субъекту персональных данных Комитетом в 
дост}шной форме, 1и в в[их не должны содержаться персональные данные, 
относящиеся к друшм субъектам персональных данных.

3.3. Сведрниу, об обработке персональных данных, предоставляются 
субъ(жту перс0н;здьных данных или его представителю- Комитетом при 
обращении либр при получении запроса субъекта персона1[ьных данных или 
его представитрля.

3.4. Субъект! персональных данных вправе обратиться повторно в 
Комитет или направить повторный запрос в целях получения сведений об 
обработке его п;ерс0нальных данных и ознакомления с такими персональными 
данными не ранее чем через тридцать дней после первоначального обращения 
йли Е[аправления первоначального запроса.
 ̂ 3.5, Субъект I персона.льных данных вправе требовать уточнения его

персональных данйых, нк блокирования или уничтожения в случае, если 
персональные данные являются неполными, устаревгпими, неточными, 
незаконно полученрыми или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки, а тдкжб принимать предусмотренные законом меры по защите 
своих прав. I

3.6. Субъект; персональных данных вправе обратиться повторно в 
Комитет ими ндпрдвить повторный запрос в це;лях получения сведений об 
обработке его : персональных данных, а также в целях ознакомления с 
рб]эабатываемыми персональными данными, в случае, если такие сведения и 
(цли) обрабатываем1ые персональные данные не были предоставлены ему для 
ознакомления в:полном объеме по результатам рассмотрения первоначального 
об]эащения.



3.7„ Субъек1г персональных данных вправе требовать от Комитета 
разъяснения о порядке принятия решения на основании исключительно 
автоматизированнрй обработки его персональных данных и возможные 
юридические последствия такого решения, а также, заявить возражение 
против такого решения.

3.8„ Ес.йи :субъект персональных данных считает, что Комитет 
осу]цествляет обработку его персональных данных с нарушением требований 
Федерального I закона от 27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных» 
или иным; обра;вом нарушает его права и свободы, субъект персональных 
данных вправе обжаловать действия или бездействие Комитета в 
упо.г[номоченнВ1Й Орган ]по защите прав субъектов П(Щсона;[ьных данных или в 
судс^бном порядке ̂

3.9. Суб'ЬекТ| персональных данных имеет право на затттиту своих прав и 
законных интересов, в том числе на возмевдение убытков и (или) 
компенсацию корального вреда в судебном порядке.

4. Права оператора

4.1. Комитет вправе отказать субъекту персональных данных в 
выполнении ; повторного запроса, не соответствующего условиям, 
предусмотренцым! частями 4 и 5 статьи 14 Федерального закона 
от 27.07.2006 Т. №1152-ФЗ «О персональных данных».

I 5. Обязанности оператора

5.1. Комитет обязан предоставить субъекту персональных данных по 
е:го просьбе инфо][^мацию, предусмотренную частью 7 статьи 14 Федерального 
закона от 27.07.20р6 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», за исключением 
случаев, предусмотренных частью 8 статьи 14 Федерального закона от 
27.07.2006 г. № 132-ФЗ «О персональных данньгх».

5.2. В случае отказа в предоставлении информацирг о наличии 
персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных или 
персональных дазщых субъекту персональных данных или его представителю 
при их обращении либо при получении запроса субъекта персональных 
данных рши ' его1 представителя Оператор дает в письменной форме 
мотивированн:ый ртвет, содержащий ссылку на положение части 8 статьи 14 
Федератшного закррга или иного федерального закона, являюш;ееся основанием 
для такого отказа, I в срок, не превышающий трьщцати дней со дня обращения 
субъекта перссщшЩных данных или его представ;ителя либо с даты получения 
запроса субъекта церсон;альных данных :или его представителя.

5.3. В : сррк, не превышаюшдй семи рабочих дней со дня 
предоставлений субъектом персональных данных или его представителем 
сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, 
неточными или нфЕЖтуатьными, Комитет обязан внести в них необходимуле 
изменения.

5.4. В Срок.' не превышающий семи рабочих дней со дня представления 
субъектом персональных данных или его представителем сведений,



подтвер1Л<дающих,| что такие персональные данные являю 
полученными или;не являются необходимыми для заявленной ц 
Комитет обязан уничтожить такие персональные данные.

5.5. Комитет обязан уведомить субъекта персональных 
представителя о внесенных изменениях и предпринятых ме 
разумные меры ДЯя уведомления третьих лиц, которым персов 
ЭТ01Ю С)^бъекта быЬи перюданы.

5.6. Есри предоставление персональных дани 
обязательным в соответствии с федеральным законом, К 
разъяснить субъеЦту персональных дав[ных юридические поел 
предоставить его нерсон:альные данные.

5.7. Кс^митет обязан сообщить в уполномоченный ор 
прав субъекто|в персональных данных по запросу этого органа 
информацию в течение тридцати дней с даты получения такого

5.8. Блокирование персональных данных субъекта 
данных осуществляется или обеспечивается в случае:

•  : выявления неправомерной обработки персонк
при обращении субъекта персональных данных или его предстг 
запросу субъ'екта персональных данных или его предс 
уполномоченйого: органа по защите прав субъектов персонал 
момента такого ббращения или получения ук,азанного запр 
проверки[; |

•  Выявления неточных персональных данных 
субъекта персональных данных или его представителя либо по 
по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектоЕ, 
дан]ных с момеЕЕтВ такого обращения или получев[ия указанн 
пер]яод проверки.

5.9. Обработка персональных данных прекра 
обеспечиваете^ пр|екрап];ение их обработки в случ:ае:

Выявления неправомерной обработки персона 
в срок, ]зе превын1Вющи]5: трех рабочих дней с делы этого выявл' 

достижения цели обработки персональных да.Е|[
: Отзыва субъектом персональных данных

обработку его |перкона1Льиых данных.
5.10. Комитет обязан опубликовать или иным образр 

нео]|;'раниченн]Цй |достун к документу, определяющему епз 
отноше]зии обработки персональных данных, к с;ведениям о 
требованиях к;занрте персональных днееных.

тся незаконно 
ели обработки,

6. СодеряВание и объем обрабатываемых персональных данных

6.1. ПеречеЕ̂ ь̂ ПДн, обрабатываемых Комитетом, о 
соответствии с закоЕюдательством Российской Федерации 
нор]у1атг[вными актами Комитета с учетом целей обработки ПДн

6.2. Обработка специальных категорий ПДн, касаЕощ 
национальной I принадлежности, политических взглядов, рел
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философских убеадений в Комитете не осуществляется.
6.3. В р:амках осуществления государственных функц 

обрабатываются ПДн для решения задач, установленных 
законодательство^, в том числе:

1) организаци[и си(зтемы кадрового учета, анализ качеств 
кадров и мониторинг персонала, формирование резерва кадров;

2) осущертвИения функции учета и отчетности по расхода 
оплатой труда;

3) обеспечения воинского учета;
4) в ходе осуществления регионального государствен 

(надзора); '
5) в ходе; заключения государственных контрактов;
6) в ходр организЕщии работы по рассмотрению обращен 

соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.
"О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Феде]эации".

тй Комитетом 
действующим

енного состава

м, связанным с

лого контроля

ИИ граждан в 
2006 № 59-ФЗ

6.4. Обрабатываемые Комитетом персональные данные 
подлинни[ках, так И копиях документов.

Комитет осуществляет хранение следующих документов:
- пирьмеИное заявление о приеме на государственную 

слуясбу;
- документы о прохождении конкурюа на заме1це1к 

I должности (есди 11|)Е1жданин назначен на должность по результал'
- экземпляр служебного контракта, а также экземпляр 

Iдополнительных : соглашений, которыми О'формляются 
дополнения, внесерные в служебный контракт;

- алггест;Щ;ионный лист, и отзыв об исполнении им 
юбязанностей за аттестационный период;

- медицинское заключение установленной формы об 
гражданина забо.левания, препятствующего выполненшо и 
обязанностей; |

- лич;ные карточки формы Т-2ГС;
“ журнал! учета движения трудовых кн]гже1с и вклгщын:
- журнал! учета личных дел;
“ журН(Ш! ̂ шета листков нетрудоспособнослш;
- книга уцета и выдачи служебных удостоверений;
- табели учелга рабочего времени;
- документы по индивидуальному (персонифицирова

системе обязг-й-телЬного пенсионного страхования (в со 
Постановление]и Правления Пенсионного фонда Российслсой 
31.0/.2006 № 192п «О формах документов инД
щерсонифицировайного) учета в системе 0|бязательного 
страхования и инструкции по их заполнению»;

- расчетная ведомость (форма по ОКУД 0504402);
'  расчетный листок;
- карточца-справка (форма по ОКУД 0504417);

содержатся как в
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не вакантной 
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отсутствии у 
VI служебных

ей к ним;

дному) учету в 
тветствии с 
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- справку о доходах физического лица в инспекцию 
налоговой слу:кбы| (форма 2-НДФЛ);

- индивидуальные сведения о страховом стаже и 
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование зе  
лица (форма СВВ-1У1;);

- справка о заработной плате работников, вы 
предъявления рабо|тником по месту требования’

- паспорт;
свцдетсльства о государственной регистрации актов

Федеральной

начисленных 
страхованного

даваемая для

документы, подтверждающие прохождение военв
состояния; 

службы;
- документы о профессиональном обрг1зовании, просз

переподготовке, првышении квалификации, стажировке, присг; 
степени, ученого зцания (если таковые имеются); '

- документы воинского учета (для военнообязаг 
подлежавших призьщу на военную служб)^);

- свидетельства о постановке на учет в нало1 

физического лЦца цо месту жительства на территории Российско
- страховые медицинские полисы обязательного 

страхования граждан;
- трудовЕде книжки;

I - собственноручно заполнеЕЗные и подписанн
государе ГЕзеннь][х гражданских служащих, а также лиц, _ 
|амещение вакантных должностей или на включение в кадр 
установлсЕшой форКгы с фотографией;
! - приказщ по гсадровым вопросам (в том числе о н,
должность, переводе на иную должность, освобождении от 
должност’и), приказы Комитета о награждении ведомственным 
Комитетз1, документы о награждении государственными 
тисвоении почетных званий, присуждении государственных 
т|аковые имеются), а такж(3 проекты указанных правовых актезв;
I - документы о включении государст’венного

служащег'о в кадровый ]зезерв, а также об исключении его 
резерва;

“ решения о поощрении государственного гражданског 
а: также о наложении на него дисциплингтрного взыскания до ег 
отмены;

- докумен|гы о начале служебной проверки, ее рез
отстранении государственного гражданского (Служащего от 
должности; |

- иные до^сумент’ы, установленные федеральными закоЕ 
нормативными акДЕЕМи Российской Федерации, представь 
п вступлении на работу и в процессе осуществления трудовой деяз

I

7. ПррядоЕЕс, условия и сроки обработки ПДн
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во

ст

7.1 Комитет обрабатывает ПДн своих Служащих, а та1 

давших согласие на обработку персональньгх данных, 
заключенных коЩграктов или с целью их заключения, 
обязательств, предусмотренных федеральным законодатель 
нормативными правовь][ми актами, а также в иных целях в 
требованиями, ; Федерального заьюна от 27 в 
№ 152-ФЗ «О цероональных данных».

7.2. Обработка ПДн прекращается по исте
предусм[отренцого| законом, иным нормативным правовым акт 
Федерации, кфнтрактом, или согласием субъекта персональн 
обработку его! пе|)сонаг[ьных данных. При отзыве субъектом 
данных соглафия 'на обработку его персональных данных т. 

осуществляется только в пределах, необходимых дл  ̂
заключенных с ний договоров и в целях, предусмотренных закс 
Российской федерации. '

7.3. В Комитете обеспечивается защита ПДн в ра 
комплекса организационно-технических и правовых мероприят 
информации, срставляющей ПДн. При обеспечении защиты 
требования : Федерального закона от 27 ш  

№ 152-ФЗ «О персональных данных», принятых в соотвеЗ 
нормативных цравгфвых ажтов и Трудового кодекса Российской

7.4. В предусмотренных действующим законодательством 
Комитете проводйтся аттестация ИСПДН на соответствг[е т 
безопасности йнфо|рмации.

7.5. Сро|<и ббработки и архивного хранения ПДн от 
соответствии с | требованиями действующего законодат, 
(Гражданским кодексом РФ, Трудовым: кодексом РФ, Палого 
РФ, Федеральцым [законом РФ №152-Ф'3 от 27.07.2006 г. «О 
данных». Федеральным законом 125-ФЗ от 22.10.2004 г. «Об ар 
а также иньгми' требованиями действующего законодатё 
нормати1зными 1акл'ами и .токальными актами Ком:итета.

7.6. Комитет йрекращает обработку ПДн в следующих слу
при достцже:нии цоти обработки персональных данных;
при измеценци, прггзнании утратившими си[лу ггорматьгвны к

ёктов, устанавливающих правовые основания обработки 
данных; [

при выявлении неправомерной обработки персональ 
осуществляемой Комитетом;

при отзыве с;^бъектом персональных данных согласия на 
ПДн, если в соответствии с Федеральным законом обработка 
Данных допускается только с согласия субъекта персональных

7.7. Уничтожение Комитетом персональных данных осу^ 
г^орядке и сроки:, предусмотренные законодательством Российскс

I 8. Категории субъектов ПДн
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эий субъеЕггов8.1. Комитет обрабатывает ПДн следующих катего 
персонЕшьных; да1-ш:ых:

- горудцрственных гражданских служащих Коми|гета (далее 
Служавдие); :

- лир, Претендующих на замещение вакантных
Комитете при Прохождении процедуры согласования
должность в устацовленном порядке;

- лиц, претендующих на включение в кадровый резер
- исЦолПитележ по государственным в:онт]эактам;
- заместителей руководителей и главных бухгалтере 

учреждений, ртнеренных к ведению Комитета;
- физичреких лиц, проходящих проп:едуры, в том 

контро1[ьных мероприятий, в соответствии целями и: задачами
- лир, : направивших обращение в Комитет 

предусмотренном Федеральным законом от 02.05.200^
"О порядке рассмртрениЕЯ обращений граждан Российской Федер

 ̂ 9. Передача персональных данных

должностей в 
Назначения на

в;

в предприятий,

К
^|исле в рамках 

омитета; 
в порядке, 

№> 59-ФЗ
ации".

9.1. КоМитеф не предоставляет и не раскрывает сведени 
ПДн субъектов пе|эсона.г[ьных данных, третьей стороне без сот 
за исключением с.лучаев, когда это необходр1мо в цел5к  и 
угрозы жизни:и здоровью, а также в случаях, установленных 
законами.

9.2. Коритет передает обрабатываемые ПДн в уг: 
организации, государственные органы, государственные 
фонды толь:^о : на основаниях и в случаях, прф, 
законодательством Российской Федерации.

9.3. По , мотивированному запросу, исключительно дл 
возложенных законодательством функций и полномочий, 
персональных дацных без его согласия могут быть передан 
органы, в орфанф государственной безопасности, прокург 
следств(лшые органы -  в случаях, установленных нормативны 
актами, обязательными для исполнения.

10. Обеспечение безопасности персональных дайн ых

10.1. КоМит^т при обработке ПДн принимает необходи 
организационные й тех]зические меры для защиты ПДн от н 
или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
копирования, предоставления, распространения ПДн, а та[' 
неправомерных децствий в отношении ПДн.

10.2. Во исполнение норм действующего законодательс
соответствии 9 настоящей Политикой в Комитете принимавэт 
меры; I
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н;а:5нача:1;отс̂  ответственные за организацию обработки 
данных, за информационную безопасность, администратор ин 
безопасности;

р;а:5раба']|’ывавэтся и внедряются локальные акты, определ 
обработки ПДн,; а также процедуры, направленные на 
предотвращение На1рупкшия таких правил;

ЯЕОЩие правила 
выявление и

примендются правовые, организационные и техниче 
обеспечению безопасности ПДн в соответствии со статьей 19 
закона РФ №1;52-фЗ от 27.07.2006 г. «О персонЕшьных данных»

:кие меры по 
Федерального

осуществляется внутренний контроль соответствия обработки ПДн 
требованиям нормативных актов с целью выявлени 
установленный щ^оцедур по обработке ПДн и устранение пос, 
нарушений;

у[.

М(;

СО Служащими Комитета, непосредственно ос 
обработку ПДн, Связанными с вопросами загциты информац 
обучение правилам обработки и защиты ПДн (в том числе 
ознакомлению с положениями законодательства Р оссийское  ̂
области ПДн,' с требованиями к защите ПДн, док)^ментами, 
политику КомитЬта в отношении обработки ПДн, л окал 
Комитета по вопррсам обработки ПДн);

осущесдвля^тся о]ценка вреда, который можез' быть прич 
персонатЕьных дацных в случае нарушения Федерального закон 
от 27.07.2006 ц. «О персональных данных».

;  I

10.3. В щелях обеспечения безопасности ПДн проводя 
мероприятия:' I I

определаютря угрозы безопасности ПДн при их обрабо1Д<

применяются организационные и технические меры п 
безопасности ПДй при их обработке в ИСПД; '

I
о]пределЯются уровни защищенности ПДн;

применяются средства защиты инс|)ормации, I прошедшие в
устаноЕшенном порядке процедуру оценки соответствия;

проводится; оценка эффективности принимаемых мер 
безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию

осущесдвляфтся учет машинных носителей ПДн;
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зроприятия по 
Федерации в 

рпределяющими 
ьными актами

инен субъектам 
а РФ № 152-ФЗ

гея следуюнще

3 в ИСПД;

.0 обеспечению

|ло обеспечению 
ЙСПД;



I  I

1][риниадаютря процедуры, направленные на выяв. 
несанкционированного доступа к ПДн и принятием соответст ву

нроизврди'хря восстановление ПДн, модифиц^]р 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ни

ованных или 
м;

ус ынавливДьотся правила доступа к ПДн, обрабатываем 
также обеспечивДется регистрация и учет всех действий совей 
в ИСПД; ’ ^

Осуществляется постоянный контроль за принимаем^! 
обеспечению |безрпасности персональных данных и уровнем 
ИСПД.

ми мерами по 
защищенности

I ,
10.4. Обязанности должностных лиц, осущцствляющцх 

защиту ПДн, д тацже их ответственность, определяются лока' 
Комитета по вопросам обработки и обеспечения безопасности 
данных.

11. Защита от несанкционированного физического досз уи а к элементам
ИСПДн

и

01

11.1. Мероприятия по физическому контролю доступа вкл
□ контроль доступа в помещения с оборудованием ИС
□ ко]-̂ трофь доступа к техническим средствам ИСПДй;
П контроДь перемещений физических компонентов РТС 
11..:-. Пометцения с серверным, телекоммуникационны

оборудо-ВЕшием ИСПДн должны иметь прочные входные двер 
замками. Двери дблжны быть постоянно закрыты на замок: 
|Только для Оанкрионированного прохода сотрудников, 
|обслуживание Данного оборудования.

11.3. Двери Цомещений, в которых размещаются АРЫ
ИСПДн, должны быть об'орудованы замками. I

11.4. Нахождение в помещении лиц, не 
технологических | процессах обработки персонал! 
(обслуживЕ1ющйй церсонал, другие сотрудники), должно доп 
присутствии сотрудников, участвующих в соответствующих 
процессах.

11.5. Расцолржение мониторов рабочих станций долж:но
их несанкциониров;аннол^[у просмотру со стороны других лиц 
пользователями РЮПДн. ’

11.6. В нерабочее время, по окончании рабочего дня 
должны ()ыть закрь^ты на замок.

11.7. Прц выносе устройств, хранящих персональные 
пределы 1сонтроли| з̂Аемой зоны для ремонта, замены и т.п.

I 
I
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лпы

те>:
I

ление фактов 
ющих мер;

ым в ИСПД, а 
шаемых с ПДп
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ПДн;
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пюлогических

репятствовать 
являющихся

двери помеще?]ий
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обеспечено гарар^тированыое уничтожение инф( 
устройствах. ормации, храЛИМОЙ на этих

12. Обйзанности управления и конфиденциальное 
I персональных данных '

^ обязан осуществить самостоятельно или об
бработка ПДн ; осуществляется другим лицом) конфид 
локирование, уточнение, прекращение обработки, уничт 
У ъекта персональных данных в соответствии с требования 

Федерал ьш го закоца № 152-ФЗ «О персональных данных».
12. .̂. Персональные данные Служащих Комитета, обрэ' 

омитете и ]годфзщие справку о доходах в контролирувз 
тносятся к информации конфиденциального характера. '' 

12,3 Служащие Комитета, доступ которых к ПДн обраб
В Ы Н С _

(трудовых) Обязанностей, обязаны соблвэдатъ кон(Ьи;,е
обрабатываемьр^ ПД„ и информируются о том. что в соотвЖ

152 «О персонщгьных данных» лица, виновные в нарушецв
закона, несут гражданскую, уголовную, административную дис
^ иную предусмотренную законодательством Российс о 
ответственность.

12.4. Служащее Комитета подписывают обязательство о и
!  ;  I

тре э
пра

I ;
13. Ответствданбеть за разглашение конфиденциальной ин 

I 0В1язан[ной с персональными данными

пкпя^п' '̂ за контроль соблюдения
обработке персональных данных, контроль соблюдения 
субъектов персональных данных возлагается на Комитет.

3.2. Юридигаеские и физические лица в соответстти!

о ™ т ™ “ т ь в ‘’®о''®” “ “ '° '”“  информацию о трюда’. 
ЗЯ соответствии с законодательством Российской
и].фо?м“ц Г ' ”  -Р и ^ и а  исиоль ^

13.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих 
обработку и защиту версональных данных субьек4 несут , 
административную, Гражданско-правовую или уголовную о 
соответствии с ФМерйльными законами.

13.4. Каждый : сотрудник Комитета, получающий 
корфиденциальный документ, несет персональную ответе

хранностадюсителя и конфиденциальность полученной инфорч+1
линя* Н..З соответствии с Гражданским кодексом Российско^ 

ца, незшеонными методами получившие информацию содег 
обязаны возместить причиненные убытки; такая же обязашость

дисцм
•твелс

;11В
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ИДн, опредедяетс^я в соответствии с действующим зако[] 
Российской Фе^ер^ции в области ПДн и локальными актами К^м

на сотрудникрв, обладающих правом доступа к персональн^! м данным.

14. Заключительные положения
I

14.1. Настоящая Политика является общедоступным! 
подлежит размещению на официальном сайте Государственно.
ценам и тарифам Республики Крым на портале правительст 
Крым. ^

14.2. Настоящая Политика подлежит пересмотру в слу 
новых за,коноДате|г1ьных актов и специальных нормативных' ' 
обработке и защите персональных данных.

14..5. Койт]роль за исполнением требований настоящ 
осуществляется ответственным лицом Комитета, на? 
установленном! порядке локальным актом. ’

14.4. Отв^тстфшность должностных лиц Комитета, имек 
Дь[, за невыпрлыение зребований норм, регулирующих обраб

документом и 
го комитета по 
ва Республики

чае появления 
документов по

ей Политики 
начаемым в

щих доступ к 
□ тку и защиту 
юдательством 
итета.


